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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahkan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desman Wijaya, S H. M H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer |1-07 Balikpapan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hari Aji Sugianto, S H., M H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Tinggi - | Medan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

ngm.makanmmhﬂtmmgmkmqayangmmyami
wnnmn.mmmmwmmmwm
yang te{ah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN MILITER |07 BALIKPAPAN

2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan 100 %

90 %

97 %

98 %

98 %

Kegiatan Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen Pengadaan Sarana dan Rp. 55.000.000
Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung R,

2. Program Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp. 3.846.926.000
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Mayor Chk Hery Pujiantono, S.H.

Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kolonel Laut (H) Desman Wijaya, S.H., M.H.

:Jabatan : Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
Sekretaris

/%v-\

Mayor Chk Hery Pujiantono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER [-07 BALIKPAPAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya pelayanan Persentase penyelesaian 97 %
kesekretariatan pada pelaksanaan urusan perencanaan
Pengadilan Militer 1-07 program dan anggaran, teknologi
Balikpapan yang tertib informasi dan statistik serta
administrasi dan sesuai pemantauan, evaluasi dan
peraturan yang berlaku dokumentasi serta pelaporan
Presentase penyelesaian
pelaksanaan urusan kepegawaian, | 98%
penataan organisasi dan tata
laksana
Presentase penyelesaian
pelaksanaan urusan surat
menyurat, arsip, perlengkapan, 98%
rumah tangga, keamanan,
keprotokolan, hubungan
Masyarakat, perpustakaan serta
pengelolaan keuangan
Kegiatan Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Pengadaan Sarana dan Rp. 55.000.000

Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung RI

2. Program Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp.3.846.926.000

Pengadilan Tingkat banding dan Tingkat Pertama

Balikpapan, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris

/%v\

Mayor Chk Hery Pujiantono




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mayor Chk Mahpul Saepuloh, S.H.
Jabatan . Panitera
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Kolonel Laut (H) Desman Wijaya, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 2 Januari 2025
Pihak Pertama
nit

Mayor Ch¥Mahp¥ Saepuloh



UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[-07 BALIKPAPAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Proses Peradilan [a. Persentase Perkara Pidana Militer | 95 %
yang Pasti, Transparan dan yang Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel . Persentase Perkara yang Tidak | 75%
Mengajukan Upaya Hukum
Banding
Persentase Perkara Yang Tidak | 85%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
. Index Persepsi Stakeholder yang | 95%
Puas Terhadap Layanan Peradilan
2 | Peningkatan Efektivitas Persentase  Salinan  Putusan
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Pidana Militer yang | 100%
Perkara disampaikan ke para pihak tepat
waktu
3 | Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara yang
bagi Masyarakat Miskin dan Diselesaikan di Luar Gedung | 90%
Terpinggirkan Pengadilan
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 55.000.000

Badan Urusan Administrasi
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Dan Tata Usaha
Negara

Balikpapan, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Panitera

Mayor Ch

MahptlfSaepuloh

Rp. 3.846.926.000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Sarengat
Jabatan . Plt. Kasubbag Umum dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Mayor Chk Hery Pujiantono, S.H.
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,
Plt. Kasubbag Umym dan Keuangan

engat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

Sasaran

diberikan oleh Sekretaris dan pimpinan
operasional kantor.

No Program/Kegiatan Indikator Target
1. | Presentase . Menyusun rencana kegiatan dan penarikan | 98 %
penyelesaian dana pada tahun berjalan.
pelaksanaan urusan | P- Menyusun rencana kerja dan anggaran
surat menyurat, arsip untuk tahun anggaran berikutnya. 98 %
’ "| c. Membuat laporan keuangan secara
perlengkapan, rumah periodik 98 %
tangga, keamanan, | Menata dan memelihara  dokumen
keprotokolan, penerimaan dan belanja Negara. 98 %
hubungan . Menyelenggaran  pengadaan  barang
Masyarakat, persedian untuk keperluan operasional | 98 %
perpustakaan serta kantor. _
pengelolaan Mena’Fa dan memellhara dokumen
penerimaan dan belanja Negara. 98 %
keuangan . Menerima dan menguji APP beserta
kelengkapan untuk kemudian menerbitkan | 98 %
SPM.
. Memantau pelaksanaan tugas bawahan 98 %
Mengadakan koordinasi dengan satuan
kerja lain yang terkait. 98 %
Mengkoordinir dan mengawasi kebersihan
halaman dan gedung kantor. 98 %
. Melaksanakan tugas khusus yang 98 %

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Plt. Kasubbag Umum dan Keuangan

ngat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Handajani

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayor Chk Hery Pujiantono, S.H.

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pertama,

Sri Handajani



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

Sasaran

diberikan Sekretaris dan Pimpinan.

No Program/Kegiatan Indikator Target
1 Presentase . Membuat konsep Renja, Renstra, RKT, | 97%
penyelesaian PKT, IKU, RKA
pelaksanaan urusan | b. Menyusun konsep restruktur program dan
perencanaan kegiatan serta memantau pelaksanaan | 97%
program dan DIPA.
anggaran, teknologi | c. Menyiapkan dan melaksanakan evaluasi
informasi dan dan monitoring pelaksanaan program, | 97%
statistik serta kegiatan dan anggaran.
pemantauan, . Menyusun konsep usulan revisi RKA, DIPA
evaluasi dan dan POK. 97%
dokumentasi serta | e. Menyiapkan bahan penyusunan/format
pelaporan evaluasi dan pelaporan kegiatan. 97%
Membuat laporan kinerja triwulan dan
kinerja Semesteran. 97%
. Mengupload segala bentuk laporan dan
berita kedalam Website. 97%
. Melaksanakan pengelolaan infrastruktur
jaringan komputer dan sistem tekhnologi | 97%
Informasi.
Menghimpun, menyusun dan
mengkoordinasikan penyusunan laporan | 97%
Tahunan dan LKJIP.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | 97%

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pifiak

Sri Hartdajani




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Sugeng Nuraini

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mayor Chk Hery Pujiantono,S.H.

Jabatan . Sekretaris

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

(.

Sugeng Nuraini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

Sasaran

diberikan oleh Sekretaris dan Pimpinan.

No Program/Kegiatan Indikator Target
1. | Presentase . Menata dan memelihara File/berkas | 98%
penyelesaian kepegawaian (Hard dan Soft Copy)
pelaksanaan urusan | b. Menyusun dan membuat daftar urut| 98%
kepegawaian, kepangkatan dan daftar urut Bezetting.
penataan organisasi | c. Mengusulkan pengangkatan  PNS,
dan tata laksana Kenaikan Pangkat, Mutasi dan pensiun | 98%
jabatan
. Merekap dan mengelola surat yang
berhubungan dengan kepegawaian 98%
. Mengusulkan penerbitan kartu taspen,
KGB, kartu pegawai dan kartu istri/suami 98%
. Mengusulkan formasi PNS 98%
. Menyiapkan penyelenggaraan dan
penyumpahan/ pelantikan jabatan serta| 98%
persyaratan administrasinya
. Merekap absen pegawai. 98%
Mengelola administrasi cuti  seluruh | 98%
personel dan ijin hakim
Melaksanakan tugas khusus vyang | 98%

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

LW

Sugeng Nuraini




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama . Ryan Fernando, S.Sos.
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Sugeng Nuraini
Jabatan . Kasubbag Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

& /ol

r
Ryan Fernando




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

No

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator

Target

10.

Menata dan memelihara
File/berkas kepegawaian
(Hard dan Soft Copy)

Menyusun dan membuat
daftar urut kepangkatan
dan daftar urut Bezetting.
Mengusulkan
pengangkatan PNS,
Kenaikan Pangkat, Mutasi
dan pensiun jabatan
Merekap dan mengelola
surat yang berhubungan
dengan kepegawaian

Mengusulkan penerbitan
kartu taspen, KGB, kartu
pegawai dan kartu
istri/suami

Mengusulkan formasi
PNS

Menyiapkan
penyelenggaraan dan
penyumpahan/ pelantikan
jabatan serta persyaratan
administrasinya

Merekap absen pegawai

Mengelola  administrasi
cuti seluruh personel dan
ijin hakim

Melaksanakan tugas
khusus yang diberikan
atasan dan Pimpinan
satuan kerja

e Persentase terhimpunnya data

personel Militer dan PNS baik

bentuk hard copy maupun bentuk

e-Document

e Persentase pembuatan DUK dan

Bezetting secara akurat dan tepat

waktu

e Persentase pengusulan dan
terbitnya Skep pengangkatan PNS,
kenaikan pangkat, mutasi dan
pensiun secara tepat waktu

e Persentase kelengkapan dan
kerapihan surat-surat yang
berkaitan dengan Sub Bagian
Kepegawaian dan Ortala

e Persentase pengusulan dan
terbitnya kartu Taspen, KGB,
Karpeg dan Karsu/Karis

e Persentase ketepatan laporan
Anjab dan ABK

e Persentase penyelenggaraan dan
penyumpahan/ pelantikan jabatan
serta persyaratan administrasinya
secara baik dan terkoodinir

e Persentase perekapan absen
manual dan absen melalui Aplikasi
SIKEP untuk kemudian di input ke
Komdanas

e Persentase kelengkapan
administrasi cuti seluruh personel
dan ijin hakim

e Persentase Pelaksanaan tugas
khusus yang diberikan atasan dan
Pimpinan satuan kerja

98 %

98 %

98 %

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Ryan Fernando




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sersan Mayor Fikriansyah, S.H.

Jabatan . Klerek - Pengelola Penanganan Perkara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayor Chk Mahpul Saepuloh, S.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

P

33

Sersan Mayor Fikriansyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Persentase Perkara Pidana Militer Persentase register perkara | 95 %
yang Diselesaikan Tepat Waktu sampai putus selesai tepat

waktu tidak lebih dari 7 hari

2. | Persentase Perkara yang Tidak | e Persentase pembuatan laporan | - o,
Mengajukan Upaya Hukum perkara yang tidak mengajukan 0
Banding upaya hukum banding selesai

tepat waktu.

3. | Persentase Perkara Yang Tidak Persentase pembuatan laporan | 85 %
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi perkara yang tidak mengajukan

upaya hukum banding selesai
tepat waktu.

4. | Persentase Salinan Putusan Persentase laporan pengiriman
Perkara =~ Pidana Militer = yang Salinan Putuszfn Perkgra%idana 100 %
disampaikan ke para pihak tepat - . .
waktu Militer yang dlsampalkan‘ ke

para pihak tepat waktu tidak
lebih dari triwulan

5. | Persentase Perkara yang
Diselesaikan di Luar Gedung Persentase 'aPora” - 90%
Pengadilan pelaksanaan sidang keliling 0

tepat waktu.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

P

A

Sersan Mayor Fikriansyah




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sarengat

Jabatan . Klerek - Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hery Pujiantono, S.H.

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak|Pertama,

Sarengat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER 1-07 BALIKPAPAN

Sasaran :

No Program/Kegiatan Indikator Target

1. | Menyusun rencana Persentase kesesuaian rencana kerja dan
kegiatan dan kelayakan hasil kerja yang dicapai dengan
penarikan dana indikator keluaran.
pada tahun berjalan Persentase pelaksanaan dan penyusunan

daftar rencana belanja modal dan
pembelian barang persediaan untuk
keperluan kantor sesuai ketentuan.

2. | Membuat laporan Persentase penyusunan laporan Simak
keuangan  secara BMN dan Laporan persediaan barang
periodik dalam aplikasi persediaan  sesuai

ketentuan.

3. | Menata dan Persentase kebenaran atas hak tagih yang
memelihara menyangkut nama perusahaan, alamat,
dokumen nomor rekening dan nama bank dan
penerimaan dan memeriksa nilai tagih yang harus dibayar.
belanja Negara.

4. | Menyelenggaran Persentase pelaksanaan pengadaan,
pengadaan barang perawatan dan pemeliharaan barang
persedian untuk persediaan berupa alat mesin kantor dan
keperluan inventaris kantor dengan membuat daftar
operasional kantor. inventaris kantor pada setiap ruangan

kantor.
Persentase tertib administrasi surat-surat
kendaraan dinas.

Balikpapan, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

arengat




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Pembantu Letnan Satu Arief Lesmono, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayor Chk Mahpul Saepuloh, S.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pert ,

Pembantu Letnan Satu Arief Lesmono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER [-07 BALIKPAPAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Persentase Pelaksanaan Sidang Persentase pelaksanaan 95%
Perkara Pidana Militer yang persiapan penyelenggaraan
Diselesaikan Tepat Waktu persidangan, dan pencatatan

proses persidangan serta register
perkara sampai putus selesai tepat
waktu tidak lebih dari 7 hari

2. | Persentase Perkara yang Tidak Persentase pembuatan laporan
Mengajukan ~ Upaya  Hukum | perkara yang tidak mengajukan 75%
Banding upaya hukum banding selesai

tepat waktu.

3. | Persentase Perkara Yang Tidak Persentase pembuatan laporan
Mengajukan ~ Upaya  Hukum | perkara yang tidak mengajukan 85%
Kasasi upaya hukum banding selesai

_ tepat waktu.

4. | Persentase  Salinan  Putusan |, persentase laporan pengiriman
Perkara Pidana Militer yang| salinan Putusan Perkara Pidana | 100%
disampaikan ke para pihak tepat | wiliter yang disampaikan ke para
waktu pihak tepat waktu tidak lebih dari

triwulan

5. | Persentase Perkara yang le Persentase laporan pelaksanaan
Diselesaikan di Luar Gedung sidang keliling tepat waktu 90%
Pengadilan

BEE Saepuloh

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Perta

Pembantu Letnan Satu Arief Lesmono




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Pembantu Letnan Satu Suharto, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti pada Pengadilan Militer [-07 Balikpapan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayor Chk Mahpul Saepuloh, S.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

N
Pembantu Letnan Satu Suharto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER [-07 BALIKPAPAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Persentase Pelaksanaan Sidang | Persentase pelaksanaan 95%
Perkara Pidana Militer yang persiapan penyelenggaraan
Diselesaikan Tepat Waktu persidangan, dan pencatatan

proses persidangan serta register
perkara sampai putus selesai tepat
waktu tidak lebih dari 7 hari

2. | Persentase Perkara yang Tidak Persentase pembuatan laporan
Mengajukan ~ Upaya  Hukum | perkara yang tidak mengajukan 75%
Banding upaya hukum banding selesai

tepat waktu.

3. | Persentase Perkara Yang Tidak Persentase pembuatan laporan
Mengajukan ~ Upaya  Hukum | perkara yang tidak mengajukan 85%
Kasasi upaya hukum banding selesai

_ tepat waktu.

4. | Persentase Salinan  Putusan Persentase laporan pengiriman
Perkara Pidana Militer yang | galinan Putusan Perkara Pidana | 100%
disampaikan ke para pihak tepat | \iliter yang disampaikan ke para
waktu pihak tepat waktu tidak lebih dari

triwulan

5. | Persentase Perkara yang e Ppersentase laporan pelaksanaan
Diselesaikan di Luar Gedung sidang keliling tepat waktu 90%
Pengadilan

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

L ¥

Pembantu Letnan Satu Suharto




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Andi Satriyawan, A.Md.

Jabatan . Klerek - Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sarengat

Jabatan . PIt. Kasubbag Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Andi Satriyawan




UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[-07 BALIKPAPAN

menerbitkan SPM.

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Membuat Ilaporan keuangan Persentase laporan keuangan | 98%
secara periodik yang akurat dan tepat waktu.

2. | Menata dan .memelihara Persentase penataan dan | ggo,
dokumen  penerimaan  dan pemeliharaan dokumen
belanja Negara penerimaan dan belanja negara

3. | Menyelenggaran  pengadaan Persentase penyelenggaraan
barang persedian untuk pengadaan barang persediaan | 98%
keperluan operasional kantor untuk keperluan operasional kantor

4. | Menerima dan menguji APP Persentase  penerimaan dan| 98%
beserta kelengkapan untuk pengujian APP beserta
kemudian menerbitkan SPM. kelengkapan untuk  kemudian

Balikpapan, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Andi Satriyawan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Bella Shafira, A.Md.A.B.

Jabatan . Klerek - Pengolah Data dan Informasi,

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Handajani

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak|Pertama,

Bella Shafira



UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[-07 BALIKPAPAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan penyusunan Persentase pelaksanaaan | 97%
konsep restruktur program dan penyusunan  konsep  restruktur
kegiatan serta perencanaan program dan kegiatan serta
anggaran DIPA perencanaan anggaran DIPA
2. | Melaksanakan pengelolaan |e Persentase pelaksanaaan | g
website Pengadilan Militer 1-07 | pengelolaan website Pengadilan °
Balikpapan Militer I-07 Balikpapan
3. | Mengupload segala bentuk |e Persentase pengupload segala
laporan dan berita kedalam | pentuk laporan dan berita kedalam | 97%
Website Website
4. | Melaksanakan sinkronisasi dan Persentase pelaksanaan | 97%
backup data SIPP sinkronisasi dan backup data SIPP
5. _I\/Ielaksanaka_n_ pengelolaan Persentase pelaksanaan | g7,
infrastruktur jaringan komputer | hengelolaan infrastruktur jaringan
dan sistem tekhnologi Informasi komputer dan sistem tekhnologi
o Informasi
6. |Membuat Laporan  Kinerja |, persentase pembuatan Laporan
Perkara Bulanan dan Tahunan Kinerja Perkara Bulanan dan| 97%
Tahunan

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Rertama,

Bella Shaijjra




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama > Indri Niswanti, A.Md.A.B.

Jabatan : Pengelola Perkara pada Pengadilan Militer I-07 Balikpapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mayor Chk Mahpul Saepuloh, S.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Indri Niswanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER [-07 BALIKPAPAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Persentase Perkara Pidana Militer | e Persentase register perkara| 95 %
yang Diselesaikan Tepat Waktu sampai putus selesai tepat waktu

tidak lebih dari 7 hari

2. Persen_tase Perkara yang Tidak | e Persentase pembuatan laporan 75 0
Mengajukan ~ Upaya  Hukum | perkara yang tidak mengajukan
Banding upaya hukum banding selesai

tepat waktu.

3. Persen.tase Perkara Yang Tiqu o Persentase pembuatan laporan | 85 %
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi perkara yang tidak mengajukan

upaya hukum banding selesali
tepat waktu.

4. | Persentase Salinan Putusan e Persentase laporan  penairiman
Perkara =~ Pidana  Militer ' yang Salinan PutusaF;] Perkgra gI]:’idana 100 %
disampaikan ke para pihak tepat " . .
waktu Mlllter yang dlsampalkan kg para

pihak tepat waktu tidak lebih dari
triwulan

5. | Persentase Perkara yang
Diselesaikan di Luar Gedung e Persentase laporan pelaksanaan
Pengadilan sidang keliling tepat waktu. 90%

Balikpapan, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Indri Niswanti







